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РАЗДЕЛ 1. 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Протокола от 11.07.2019г. о 
проблематике реализации инженерного потенциала специалистов, предприятий 

Российской Федерации, реализации НИОКР и сложности внедрения результатов, 

инициативной группы по созданию благоприятных условий отраслевого и 

межотраслевого взаимодействия инженерно-технических специалистов разного уровня 

Всероссийской общественной организации Героев, Кавалеров Государственных наград и 



Лауреатов Государственных премий «Трудовая доблесть России» и Благотворительного 

фонда «Справедливая ЖИЗНЬ». 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об 

общественных объединениях» и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

1.3. Настоящее Положение определяет цели и задачи Комитета по организации 
взаимодействия инженеров, разработчиков, технологических компаний, по поиску 

ресурсов и возможностей реализации инновационных инженерных решений. Основной 

целью работы Комитета является создание высокоэффективного механизма 

взаимодействия участников инженерного сообщества. 
1.4. Членство и работа в Комитете осуществляется на добровольных началах. 
1.5. Прием в члены Комитета по НИОКР осуществляется Председателем 

Центрального правления ВОО «Трудовая доблесть России» или Президентом БФ 

«Справедливая ЖИЗНЬ» по письменному заявлению физического лица, являющегося 

членом Трудовой доблести России. С момента принятия положительного решения 

кандидат становится членом Комитета по НИОКР. 

РАЗДЕЛ 11. 
РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ КОМИТЕТ А 

2.1. Координация деятельности руководящих органов осуществляется 

Председателем центрального правления Всероссийской общественной организации 

Героев, Кавалеров Государственных наград и Лауреатов Государственных премий 

«Трудовая доблесть России» Лёвиным А.Г. и Президентом Благотворительного фонда 

«Справедливая ЖИЗНЬ» Четвериковым О.В. Всероссийская общественная организация 

«Трудовая доблесть России» производит награждения отличившихся людей в отрасли 

научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок, занимающихся 

развитием инженерно-технического потенциала и проведением мероприятий по созданию 

высокоэффективного механизма взаимодействия участников инженерно-технического 

сообщества, а также победителей соревнований по созданию или формированию 

инновационных продуктов. ВОО «Трудовая доблесть России» предоставляет помещения 

клуба для проведения заседаний и прочих мероприятий Комитета в целях достижения 

поставленных целей и решения задач. Место проведения - г. Москва, 

Архангельский переулок, д.5. стр.4, Клуб «Трудовая доблесть России». 

2.2. 11.07.2019 года руководителем Комитета по НИОКР единогласным решением 
избран Борис Сергеевич Лебедев. 

2.3. Руководитель Комитета по НИОКР: 

• действует от имени Комитета, в том числе представляет его интересы; 

• издает приказы о назначении на должности работников Комитета, об их переводе и 
увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 

• осуществляет иные полномочия, не противоречащие законодательству Российской 
Федерации, У ставу ВОО «Трудовая доблесть России» и У ставу БФ «Справедливая 

ЖИЗНЬ». 

2.4. Совмещение Руководителем по НИОКР должностей в органах управления 

других организаций, а также иных оплачиваемых должностей в других организациях, 

допускается. 
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РАЗДЕЛ 111. 
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИТЕТ А 

3.1. Цель Комитета по НИОКР: 

Создание высокоэффективного механизма поддержки и развития инженерно­

технических инициатив, формирование социальной среды, способствующей развитию и 

реализации инженерного потенциала России. 

3.2. Задачи Комитета по НИОКР: 

3.2.1. Содействие в продвижении технических и инженерных инноваций; 

3.2.2. Содействие в проведении научно-исследовательской, проектной и 

внедренческой деятельности, разработки и реализации патентов, лицензий, «ноу-хау», 

компьютерных программ и разработок; 

3.2.3. Содействие в разработке и внедрение наукоемких технологий и учебных 
процессов ; 

3.2.4. Создание информационной среды, механизма взаимодействия 

участников инженерно-технического сообщества, бизнеса, учебных и научных 

заведений и организаций различных форм собственности для решения задач в 

области НИОКР; 

3.2.5. Популяризация инженерных профессий, вовлечение молодых 

специалистов через работу с профильными образовательными учреждениями, 

обеспечение преемственности и передачи опыта между поколениями инженеров. 

3.2.6. Работа с отраслевыми сообществами и общественными организациями 
для включения широкого круга специалистов в данное направление, обеспечение 

синергетического эффекта разработок и использования в различных отраслях 

экономики. 

3.2.7. Развитие механизма поддержки молодых специалистов и заслуженных 
изобретателей. 

3.2.8. Организация мероприятий по объединению инженерно-технических 

специалистов и развитию высокоэффективного механизма поддержки НИОКР; 

3.2.9. Организация консультаций для членов Комитета по развитию 

инженерно-технических инициатив для продвижения и поддержки инновационных 

технологий; 

3.2.10 Привлечение на добровольных началах средств заинтересованных 

организаций, учреждений, ведомств, а также граждан. 

РАЗДЕЛIV. 

ФИНАНСОВАЯ ПОМОЩЬ И ПОЖЕРТВОВАНИЯ 

4.1. Каждый член Комитета вправе оказывать финансовую помощь и делать 

добровольные пожертвования, в тех размерах, которые он сочтет нужными. 

4.2. Организация вправе привлекать на добровольных началах средства 

заинтересованных организаций, учреждений, ведомств, а также граждан. 
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4.3. Учет поступлений в форме финансовой помощи и добровольных пожертвований 
ведет Руководитель Комитета по НИОКР. Вся финансовая помощь и добровольные 

пожертвования поступают на расчетные счета Благотворительного фонда «Справедливая 

ЖИЗНЬ». 

4.4. Руководитель Комитета по НИОКР ежеквартально представляет Отчет о 
поступлении и расходовании денежных средств ревизионной комиссии, состав 

которой утверждается Председателем центрального правления Всероссийской 

общественной организации Героев, Кавалеров государственных наград и Лауреатов 

государственных премий «Трудовая доблесть России» Лёвиным А.Г. и Президентом 

Благотворительного фонда «Справедливая ЖИЗНЬ» Четвериковым О.В. 

РАЗДЕЛУ. 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

является регламентирующим документом в деятельности Комитета по НИОКР. 

5.2. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему доводится до сведения 
всех членов ТРУДОВОЙ ДОБЛЕСТИ РОССИИ путем опубликования на сайте 
www.trdoЫest.ru. 

5.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются Председателем 
центрального правления ВОО «Трудовая доблесть России» и Президентом 

Благотворительного фонда «Справедливая ЖИЗНЬ» на основании полученных 

предложений от членов Комитета по НИОКР. 
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